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  ي كاركنانو همراه غذا قرارداد پخت و توزيع غذا 
=====================================  

  
  : مقـدمـه

نمايندگي  با 10260276866ي هاي فلاورجان داراي شناسه ملشركتنزد اداره ثبت  2386نيروكلر (سهام عام) ثبت شده به شماره  اين قرارداد بين شركت
اتوبان ذوب آهن،  25 اصفهان، كيلومتر :ت مديره) به نشانيئ(رئيس هيامير رحيمي ) و عضو هيئت مديره و مدير عامل( و امضاء مجاز آقايان علي صالحي

شود از يك كارفرما ناميده مي كه از اين پس در اين قرارداد جاده سيمان سپاهان، 5/5، كيلومتر شهرك صنعتي اشترجانبعد از  جاده سيمان سپاهان، 
و موسسات ها نزد اداره ثبت شركته ......................................... ثبت شده به شمار.......................................................................... و شركت  طرف

و امضاء مجاز ............................................. (مدير عامل) و  ا نمايندگيب .......................................................... داراي شناسه ملي.......................................... .....
  كدپستي.............................. ي ...........................................................................................................................به نشان............. .....................................................
شود از طرف ديگر با شرايط و ضوابط مندرج در زير منعقد از اين پس در اين قرارداد پيمانكار ناميده مي...................... ............ن تلف..................................................... 

  .باشندگرديد و طرفين ملزم به اجراي مفاد آن مي
  

  :موضوع قرارداد -1ماده 
كاركنان كارفرما در رستوران شركت نيروكلر واقع در  و همراه غذاي توزيع غذاپخت و  انجام كليه خدمات لازم به منظور موضوع قرارداد عبارت است از

، چيدن )باشدلاينفك قرارداد حاضر مي كه جزء( 1شماره پيوست طبق برنامه غذايي تدوين شده  ،نشاني مندرج در مقدمه قرارداد محل شركت نيروكلر به
بندي ي و نگهداري تجهيزات رستوران و همچنين بستهيكار و دفع ضايعات و مواد زائد غذا لوازمالن، شستشوي ظروف و تميزكاري ابزار و س ميز، نظافت

  غذا درون ظروف يك بار مصرف و سرو آن در صورت نياز.
  باشد.متعلق به شركت نيروكلر مي روزدر پايان هر پخت شده  : مالكيت موجودي مواد غذايي1تبصره 

  
  :مدت قرارداد -2ماده 

شروع و در تاريخ  .................................باشد كه از تاريخ مي شمسي اجراي تمامي تعهدات پيمانكار، مطابق موضوع قرارداد يكسالبراي مدت قرارداد 
  يابد. خاتمه مي .......................................

با شرايط  پس از اتمام مدت قرارداد براي مدت حداكثر يك ماه ديگر 3شرايط مندرج در ماده  : كارفرما حق دارد قرارداد حاضر را براساس نرخ و2 تبصره
باشد و نامبرده حق هيچگونه ادعا يا اعتراضي . در چنين صورتي تمديد قرارداد مورد قبول پيمانكار مينمايدتمديد  مالي توافق شده همين قرارداد

  نسبت به تصميم كارفرما نخواهد داشت.

  بسمه تعالي
  ص/اره: ـشم                                               
  اريخ:ـت                    

 داردپيوست:                     
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 :مبلغ قرارداد -3ماده 

  باشد.ريال) مي ..........................................................ريال ( ....................................... در طول مدت يك سالمبلغ برآوردي براي انجام كامل موضوع قرارداد 
قابل ريال  .............................. به ازاء هر پرس غذا مبلغ ،ع انساني كارفرماتاييد واحد مناب و حق الزحمه پخت و توزيع غذا پس از ارائه صورت وضعيت 1-3

   باشد.پرداخت مي
نخواهد شد رز موجب تعديل يا اضافه بها نرخ ا دستمزدها و همچنين نوسانات مبلغ واحد قرارداد در طول مدت قرارداد ثابت بوده و هر گونه افزايش  2-3

  نمايد.هيچگونه حقي براي پيمانكار عليه كارفرما ايجاد نمي و
) مبلغ قرارداد افزايش داده و يا تا هر ميزان كه %25در طول مدت قرارداد، ميزان خدمات موضوع قرارداد را تا بيست و پنج درصد (تواند كارفرما مي 4-3

تعيين شده در واحدهاي موضوع قرارداد، خدمات موضوع قرارداد را كاهش دهد و كارفرما تشخيص دهد با توجه به مقادير كار انجام شده و نرخ 
  مي باشد.ي آن پيمانكار موظف به اجرا

  
  :نحوه پرداخت صورتحساب پيمانكار -4ماده 

اـه پيمانكار نسبت به تنظيم  1-4 اـن هـر م اـي يك نسخه فهرست پرداخت حقوق كاركنان به همراه فيش و مستندات بانضمام  ، صورت وضعيتدر پ
ماه بعد به كارفرما تحويل خواهد داد. مبلغ قابل  هفتم، حداكثر تا پايان روز اجتماعيسازمان تأمينقبل كاركنان خود به حساب بيمه ماه واريز حق 

پرداخت و جرائم احتمالي و كسور قانوني مندرج در ماده قسط پيشكسر  ومنابع انساني  واحدكنترل و تأييد  ،پرداخت اين صورتحساب پس از بررسي
  اين قرارداد، حداكثر تا بيستم همان ماه به پيمانكار پرداخت خواهد شد.  6
  بايست توسط واحد منابع انساني تاييد شود.تعداد غذاي پخت شده در هر روز مي: 3تبصره 

  
  قرارداد: اتكسور –5ماده 

  گردد:مبالغ زير كسر مي ،پيمانكاراز هر صورت وضعيت 
مفاصاحساب از سازمان تامين ي هر صورت وضعيت كسر و پس از ارائه حق الزحمه پخت و توزيع غذاي درصد بابت حق بيمه از مبلغ67/16 1-5

  ، در پايان قرارداد پرداخت خواهد شد.اجتماعي
اجتماعي و همچنين  تأميننزد كارفرما نگهداري و به محض ارائه مفاصاحساب از سازمان: مبلغ قابل پرداخت بابت آخرين صورت وضعيت پيمانكار 4 تبصره

  تسويه حساب با كاركنان تحت امر خويش، به ايشان مسترد خواهد شد.
  گردد.كسر مي حق الزحمه پخت و توزيع غذا از مبلغ ج درصد بابت سپرده حسن انجام كارپن 2-5

  سپرده حسن انجام كار هر سه ماه يكبار با درخواست پيمانكار پس از تاييد كارفرما، آزاد و به وي مسترد خواهد شد. :5 تبصره
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  :تأييدات پيمانكار -6 ماده
مندرج در ابتداي قرارداد بازديد به عمل آورده و  يدارد كه از محل اجراي خدمات موضوع قرارداد واقع در مجتمع كارفرما به نشانپيمانكار اعلام مي 1-6

  نسبت به موقعيت جغرافيايي آن، وضعيت موجود محل اجراي كار، اعمال اجرايي مورد نياز و امكانات موجود به خوبي آگاهي كسب نموده است.
اي باقي مفاد آن كلاً و جزاً اطلاع كامل حاصل كرده و هيچ نكتهنمايد كه كليه اسناد و مدارك پيمان را كاملاً مطالعه نموده و از پيمانكار تأييد مي 2-6

  اي نمايد.مورد آن متعذر به عدم اطلاع گردد و ادعا يا مطالبه نمانده است كه بعداً بتواند در
انساني به مقدار و تعداد مورد نياز جهت اجراي موضوع قرارداد در اختيار ، آشپز ماهر و متبحر و نيروينمايد كه امكانات لازم و كافيپيمانكار تأييد مي 3-6

  نخواهد نمود.دارد و از كارفرما درخواست تأمين هيچگونه امكاناتي به جز آنچه در اين قرارداد ذكرشده است 
أـييد مي 4-6 را داشته و به قيمت آنها واقف است، همچنين كليه مواد لوازم مورد نياز نمايد كه بنيه مالي لازم و توان اجرايي قوي براي تدارك پيمانكار ت

  داند.مصرفي را قابل تأمين مي
 ، تأمينه استخدام كارگران طبق قانون كارالاجرا نظير مقررات مربوط بهاي ناشي از اجراي قوانين لازمپيمانكار اذعان نموده است كه از ميزان هزينه 5-6

هاي مذكور و متصور و سود عادلانه را منظور نموده ماليات و عوارض و حقوق دولتي كاملاً اطلاع دارد و در ارائه پيشنهاد قيمت، كليه هزينهاجتماعي، 
  است و از هيچ بابت حق درخواست اضافه پرداخت را از كارفرما ندارد.

اي اجراي اين قرارداد و از مسئوليت كامل خود در برابر كاركنان و ادعاهاي آنها اطلاع كامل انساني لازم بر نمايد كه از تعداد نيرويپيمانكار تأييد مي 6-6
  دارد.

هاي ايمني و بهداشتي صادره از واحدهاي ايمني و حفاظت و بهداري كارفرما را رؤيت و مطالعه نموده و بعد از دستورالعمل نمايد كهپيمانكار تأييد مي 7-6
  باشد.باشد. دستورالعمل ايمني و بهداشت شغلي جزء لاينفك قرارداد ميهاي مذكور ميبه اجراي دستورالعملف انعقاد قرارداد موظ

نمايد در زمان ارائه پيشنهاد قيمت علاوه بر مزد شغل، ساير عناصري كه بر طبق دستورالعمل اجرايي طرح طبقه بندي يا عرف و پيمانكار اقرار مي 8-6
ها را در آناليز قيمت مد نظر قرار داده است تا به هنگام اجراي شود از قبيل مزد رتبه، حق پست، سختي كار و نظاير آنلقي ميد ترويه كارگاه جزء مز
مسئوليت تأديه كليه حقوق كارگران به عهده  ري بودجه مواجه نگردد. در هر حالهاي وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي با كسمفاد دستورالعمل

  شركت پيمانكار است.
م كار از مراجع ذيصلاح قانوني نمايد با توجه به سوابق شغلي خود و كاركنانش، داراي پروانه فعاليت يا گواهي تأييد صلاحيت انجاپيمانكار تأييد مي 9-6

  مايد.كارفرما ارائه نبه باشد و ملزم است تصوير مصدق آن را مي
  

  :تعهدات پيمانكار -7ماده 
) مشخص شده است و پيمانكار موظف است در تهيه غذاها، كيفيت 1ه مواد اوليه تشكيل دهنده هر نوع غذا در جداول پيوست قرارداد (پيوست شمار 1-7

غذاها نظارت خواهد داشت، علي رغم آن و كميت مواد مندرج در جدول را مدنظر قرار دهد. كارشناس تغذيه كارفرما مستقيماً بر چگونگي طبخ 
  باشد.مسئوليت هر گونه كاهش كمي و كيفي غذا به عهده پيمانكار مي
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سركه سيب، آبغوره، روغن  آبليمو،نعنا و پونه خشك،  ك،هاي مورد نياز از قبيل نماست بر روي ميز غذاخوري مخلفات و چاشني پيمانكار موظف 2-7
بسته بندي شده و در حد فراوان تهيه و در  و نان پياز بندي و تك نفره قراردهد.به صورت بستهآويشن  ،زسماق قرم، و قرمز زيتون، فلفل سياه

  دسترس كاركنان كارفرما قرار دهد.
مصرف و  ، ليوان كاغذي، ليوان پلاستيكي يك باركاغذيك عدد خلال دندان، نان خانگي تازه، دستمال كاغذي، سفره يكبار مصرف ي بسته بندي 3-7

  باشد.ميپيمانكار عهده  ميزان مورد نياز بهكيسه پلاستيك دسته دار شفاف به 
موارد اين انجام  هاي ضخيم با برچسب مورد تاييد كارفرما استفاده نمايد.پيمانكار موظف است براي بسته بندي مواد پروتئيني و ... از پلاستيك :6 تبصره

  باشد.ميپيمانكار عهده  بهتبصره 
  باشد. مي پيمانكارعهده  براي قاشق و چنگال جهت جلوگيري از آلودگي به كاغذيكاور  بسته بندي  4-7
  خوشبو كننده در رستوران استفاده نمايد. يپيمانكار متعهد است از اسپر 5-7
همه باشد. علاوه بر آن پيمانكار موظف است به تشخيص كارفرما در صورت لزوم، امر توزيع غذا در محل پيشخوان رستوران به عهده پيمانكار مي 6-7

با قاشق و چنگال و كارد همراه با نمك و فلفل و خلال و دستمال يكبار در ظروف يكبار مصرف  و پيمانكاران شركت راكاركنان نوبتكار  غذاهاي
  بندي و در محل كار آنان توزيع نمايد.بستهمصرف 

  ردن ميزهاي رستوران كارفرما قبل و بعد از صرف غذا و همچنين در حين صرف غذا و شستشوي آنها از تعهدات پيمانكار است.تميز ك 7-7
كننده ظروف (پودر ماشين ظرفشويي با برند مورد تأييد كننده استفاده نمايد. مواد پاكگرم و مواد پاكاست براي شستن ظروف از آب پيمانكار موظف 8-7

بايست مواد مذكور بدون استثناء با مواد ضد جات، ميوفور در اختيار كاركنان پيمانكار باشد. در صورت مصرف سبزيجات و ميوهبه  فرما) بايستي كار
  شستشو شوند. جاتكننده مخصوص سبزيجات و ميوهعفوني

ها هاي محل رستوران شامل: سالن، راهروها، آشپزخانه و سرويسشيشهمرتبه كف و ديوار و درب و پنجره و  2 پيمانكار موظف است روزانه حداقل 9-7
  هاي مناسب تميز نمايد. كننده و كفشويكننده و ضدعفونيرا با مواد پاك

اعتراض يا نمايد درصورتي كه به تشخيص كارفرما غذاي تهيه شده غيرقابل مصرف باشد آن را معدوم كند و بدون هيچگونه پيمانكار تعهد مي 10-7
  ادعاي خسارتي، فوراً و بدون هيچگونه وقفه نسبت به تأمين همان وعده غذاي كاركنان از مواد اوليه مصرفي مرغوب اقدام نمايد.

 درتواند حسب مورد جرائمي را براي پيمانكار كارفرما مي ،چنانچه غذاي آماده شده براي مصرف به تشخيص كارفرما داراي كيفيت مناسب نباشد 11-7
(مواد درصد بهاي غذاي 100همان روز تا حداكثر (مواد اوليه و بالاسري) از بهاي غذاي  %30نظر گرفته و اجرا نمايد اين جرائم شامل حداقل كسر 

  باشد.مذكور مياوليه و بالاسري) 
آن را با اطلاع  ،كارفرما اضافه بر مصرف باقي بماند طرف پيمانكار متعهد است درصورتي كه مقداري از غذاي تهيه شده مطابق با آمار ارائه شده از 12-7

كبار مصرف تحويل نماينده كارفرما دهد. يبه صورت بسته بندي شده در ظروف  ،نجام هماهنگي و اخذ مجوزهاي لازمو پس از ا نماينده كارفرما
 در غير اينصورت بنا به تشخيص كارفرما .دهدما قرار پيمانكار به هيچ وجه اجازه نخواهد داشت غذاي مذكور را مورد مصرف بعدي كاركنان كارفر

  شد. بهاي غذاي همان روز واقع خواهد %75تا حداكثر  %30مشمول جريمه به ميزان حداقل 
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غذاي باقي مانده كه مطابق با آمار ارائه شده از طرف كارفرما تهيه گرديده است، پس از تأييد نماينده كارفرما به پيمانكار پخت : بديهي است هزينه 7 تبصره
  پرداخت خواهد شد. 

با مواد كارفرما باشند. كاركناني كه به اقتضاي شغل خود هر مرجع صالح به تشخيص كاركنان پيمانكار بايد همگي داراي گواهي صحت مزاج از  13-7
ها دستكش، كلاه و كفش مناسب) باشند و ساير كاركنان (گارسون ،بايست در اثناء كار ملبس به لباس كار (روپوش سفيدغذايي سر و كار دارند مي

باشند و  داراي پيراهن سفيد، كفش اداري و شلوار مشكي پارچه اي جهت پذيرايي نيز ،و كفش ايمني زرشكيو ساير خدمه) بايد علاوه بر روپوش 
ماه يكبار دو دست  سههر  ،البسه كاركنان پيمانكار سهميه اساس سمت تعيين شده وظايف محوله را انجام دهد. هريك از كاركنان موظف است بر

تهيه اقلام موضوع اين بند به عهده بايست تعويض و البسه و كفش جديد جايگزين گردد. مييك جفت كفش است و ماه يكبار  شش لباس و هر
در صورت از بين رفتن كفش و لباس در طول مدت مذكور كه از سوي دستگاه نظارت كارفرما تعيين  .استپيمانكار و با تأييد واحد ايمني كارفرما 

  گردد، پيمانكار موظف است لباس و كفش جديد براي پرسنل خود تامين نمايد.مي
به عهده  ،مطابق با برنامه غذايي و آناليز غذايي كارفرمارستوران پيمانكار ، غذاي پرسنل . ).تهيه و تأمين وسايل استحمام (حوله، شامپو، صابون و . 14-7

  پيمانكار است.
پيمانكار عهده  تهيه ابزار و ادوات كار از قبيل چاقو قبضه بزرگ، چاقو معمولي و كوچك، ساتور و ساير ابزار كوچك مورد نياز كاركنان پيمانكار به 15-7

   باشد.مي
 لازم به ذكر است در صورت تشخيص دستگاه نظارت كارفرما مبني بر استفاده نادرست از ابزار و اداوات كار موجود در رستوران توسط كاركنان: 8 تبصره

  باشد. پيمانكار، خسارت ناشي از آن و هزينه تامين و يا تعمير آن بر عهده پيمانكار مي
كارفرما باشند و پيمانكار مكلف است  واحد ايمني و بهداشت كارارت بهداشت سلامت عمومي و مورد تأييد بايد همگي داراي ككاركنان پيمانكار  16-7

  ، تمديد نمايد.كارت سلامت كاركنان خود را بلافاصله پس از تاريخ شروع قرارداد به كارفرما ارائه دهد و در صورت انقضاء مدت اعتبار، آنها را به موقع
بهداشت ، دستگاه نظارت كارفرما مي تواند از ورود پرسنل پيمانكار فاقد كارت كارت بهداشت سلامت عمومي: در صورت عدم تمديد به موقع 9تبصره 

  آورد.معتبر جلوگيري بعمل  سلامت عمومي
(معاينات ادواري  كاركنان پيمانكار بايد در يكي از مراكز مجاز كه مورد تأييد مركز بهداشت استان باشد آزمايشات و معاينات ادواري را انجام داده باشند 17-7

  حداقل دوره يك ساله).
نجام كار (مقطعي و دائمي تا پايان قرارداد) حضور : ارائه نتيجه آزمايشات و معاينات فوق براي كليه كاركناني كه در محل رستوران به منظور ا10 تبصره

  يابند، حداكثر دو ماه پس از تاريخ شروع قرارداد الزامي است.مي
  ارائه بيمه نامه مسئوليت مدني پيمانكار در قبال كاركنان خود. 18-7
  اختيار. درهاي ارائه بيمه نامه مسئوليت پيمانكار در قبال وسايل، تجهيزات، امكانات و ساختمان 19-7
) از تبعات حقوقي و نيروكلرپيمانكار متعهد و مسئول پيشگيري و بروز هرگونه حادثه و يا بيماري ناشي از كار كاركنان خود بوده و كارفرما (شركت  -20-7

  باشد.مدني ناشي از آن به طور كلي مبرا مي
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رما هيچگونه مسئوليتي در قبال پيمانكار و كاركنان وي نخواهد داشت و نقص عضو و غيره) كارف، در صورت بروز هرگونه حادثه از جمله (فوت21-7
گردد پرداخت و به چنانچه حادثه اي ايجاد گردد، پيمانكار متعهد است كه خسارات وارده تحت هر عنوان كه از طرف مراجع ذيصلاح تعيين مي

  نحوي عمل نمايد كه هيچگونه مسئوليتي متوجه كارفرما نگردد. 
  باشد.ليت نظافت عمومي و آراستگي ظاهري كاركنان پيمانكار به نحوي كه مورد تأييد نماينده كارفرما باشد به عهده پيمانكار ميمسئو 22-7
م جهت حمل زباله و مواد زائد غذايي به خارج از محل كارخانه به عهده پيمانكار است. پيمانكار موظف به فراهم نمودن پاكت زباله پلاستيكي ضخي 23-7

  باشت و حمل زباله است.ان
گردد كه در اجراي موضوع اين قرارداد كليه اصول و موازين و ضوابط و مقررات داخلي كارخانه كارفرما نظير حفاظت، ايمني و پيمانكار متعهد مي 24-7

  بهداشت را رعايت نمايد.
بدون هيچگونه قيد و  امور مربوط به بهداشت آشپزخانه و سالن غذاخوري بايد كاملاً مورد تأييد نماينده كارفرما بوده و پيمانكار متعهد و ملزم است 25-7

  شرط تمام دستورات بهداشتي كارفرما را اجرا نمايد.
ميليون ريال پيمانكار را جريمه و مبلغ  دوازدهبار تخلف تا مبلغ  هر برايتواند درصورت عدم رعايت نظافت و بهداشت توسط پيمانكار، كارفرما مي 26-7

  مذكور را از صورتحساب پيمانكار كسر نمايد.
يك از تجهيزات برقي و تأسيساتي توسط پيمانكار كه كارفرما در اختيار وي قرار داده و اين خسارت ناشي از  وارد آمدن خسارت به هردر صورت  27-7

هاي مربوطه از صورتحساب پيمانكار كسر ديدگي آنها باشد هزينهعدم دقت كارگران پيمانكار در استفاده صحيح از وسايل مذكور و آسيبمسامحه و 
  خواهد شد.

  گردد به صورت كتبي نمايندگان مستقيم تام الاختيار خود را به كارفرما معرفي نمايد.پيمانكار متعهد مي 28-7
گردد به صورت كتبي انباردار خود را به كارفرما معرفي نمايد. انباردار موظف است نسبت به سفارش اقلام مورد نياز رستوران، ميپيمانكار متعهد  29-7

  يد.دريافت اقلام خريداري شده و كنترل با فاكتور خريد، تحويل اقلام مورد نياز رستوران از انبار به كاركنان رستوران و ثبت آن اقدام نما
  را انجام نمايد. 7-29موظف است با هماهنگي ناظر كارفرما، موارد بند  دارانبار :11تبصره 
ها شامل مقدار اقلام ابتداي ماه، خريد، مصرف و مانده موجود بعد از انبارگرداني و تهيه گزارش كاردكس موجودي: در صورت مشاهده مغايرت 12تبصره 

محل صورتحساب ماهيانه وي  ازباشد و ها در پايان هر ماه بر عهده پيمانكار ميو كاردكس موجودي در پايان ماه، هزينه ناشي از مغايرت انبارگرداني
  .گرددكسر مي

  پيمانكار بدون اجازه كتبي كارفرما، حق واگذاري تمام و يا قسمتي از تعهدات خود را به شخص ثالث ندارد. 30-7
بدني وارده به اشخاص ناشي از مسموميت به شركت (اموال كارفرما) يا اشخاص (نظير آسيب نمايد كه هرگونه خسارت واردهپيمانكار تعهد مي 31-7

  نمايد. غذايي و غيره) كه ناشي از عمل خود يا كاركنان پيمانكار باشد را جبران
دش را از محيط رستوران و يا مجتمع خارج نمايد. تواند بدون موافقت كارفرما مواد غذايي و يا هيچ يك از لوازم متعلق به كارفرما يا خوپيمانكار نمي 32-7

  همچنين پيمانكار بايد ضايعات رستوران از قبيل روغن سوخته، ضايعات نان و.. را در اختيار كارفرما قرار دهد.
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ود پذيرائي نمايد. هزينه پيمانكار موظف است بنا به سفارش كارفرما جهت پذيرائي از ميهمانان شركت طبق سفارش، غذا تهيه و توسط كاركنان خ 33-7
حساب و تأييد خدمات رفاهي و عمومي قابل پرداخت خواهد بود. تهيه سرويس پذيرائي به عهده كارفرما غذا طي توافق با كارفرما با تنظيم صورت

  باشد.مي
  نه اضافي را مطالبه نمايد.نمايد هزيتواند بابت كاركناني كه جهت پذيرائي مورد فوق از آنها استفاده ميپيمانكار نمي 34-7
م پيمانكار موظف است تعهدات ناشي از اين قرارداد را با بكار بردن بهترين روش و اصول فني و براساس استانداردهاي تخصصي و حرفه اي انجا 35-7

  دهد . 
بندي خود را تهيه و پس امضاء قرارداد، طرح طبقهبندي مشاغل، حداكثر تا سه ماه پس از تاريخ پيمانكار موظف است درصورت نداشتن طرح طبقه 36-7

  اجتماعي به كارفرما ارائه نمايد. از به تأييد رساندن اداره كل نظارت بر نظام هاي جبران خدمت وزارت كار و امور
كار و رفاه اجتماعي  غي وزارت تعاون،روابط كار، ابلا 36دستورالعمل شماره  قانون كار و 49ماده 1وتبصره  38پيمانكار موظف است در اجراي ماده  37-7

در خصوص منع تبعيض و برقراري تساوي فردي بر اساس كار هم ارزش در شرايط يكسان، طرح طبقه بندي  111و  100و مقاوله نامه هاي 
  ايد.مشاغل را براي كارگران خود رعايت و ليست حقوق و مزاياي كاركنان مرتبط با اين قرارداد را به كارفرما ارائه نم

مربوط به پروژه خود را تهيه و يك نسخه از آن را به تأييد دستگاه نظارت رسانده و پس از آن ملزم به  HSE PLAN پيمانكار موظف است 38-7
  در خصوص موارد ايمني برگزار نمايد. HSEباشد. ضمناً پيمانكار قبل از شروع به كار بايد جلسه اي با واحد رعايت و اجراي مفاد آن مي

آنها را در اختيار كاركنان  ،جزء لاينفك اين قرارداد است را كاملاً رعايت و اجرا نمايد كه  HSEپيمانكار موظف است مقررات مندرج در دستورالعمل 39-7
آگاه و با اطلاع هاي ذكر شده خويش قرار دهد به طوري كه كارگران معرفي شده از طرف پيمانكار از كليه قوانين و مقررات مندرج در دستورالعمل

  باشند و مفاد آنها را رعايت نمايند.
  .پيمانكار موظف است قبل از شروع به كار، ليست اسامي كاركنان خود را به دستگاه نظارت كارفرما اعلام نمايد 40-7
ل آن قرار دهد و در بيمه يو از قب يمهندسمه يمه حوادث، بير بيي نيروهاي خود را تحت پوشش بيمه مسئوليت گروهي معتبر نظپيمانكار بايد همه 41-7

ارائه روگرفت بيمه نامه  قبل از شروع كار به كارفرما الزامي است. مسئوليت هرگونه  .قيد شود ،به عنوان يكي از ذينفعان نيروكلرنامه مذكور نام شركت 
  باشد.عواقب ناشي از حوادث كار به عهده پيمانكار مي

 ذآيين نامه ايمني امور پيمانكاري، صلاحيت انجام كار خود را از نظر ايمني از وزارت كار و امور اجتماعي اخ 2جراي ماده پيمانكار موظف است در ا 42-7
هر حال پيمانكار مسئول اجراي مقررات مرتبط با حفاظت فني و ايمني در رستوران خواهد  . بهنموده و گواهي نامه مربوطه را به كارفرما ارائه نمايد

  بود.
باشد و پيمانكار مكلف است بدون هاي پيمانكار توسط كارفرما نميپرداخت حقوق و مزاياي كاركنان پيمانكار منوط به پرداخت صورت وضعيت 43-7

ن يح ايهيچ عذري حداكثر تا پايان هفتم هر ماه نسبت به پرداخت حقوق و مزاياي ماه قبل كاركنان خود اقدام نمايد. به منظور كنترل در اجراي صح
  بند پيمانكار مكلف است روگرفت قرارداد استخدامي كاركنان خود را به كارفرما ارائه نمايد.
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گمارد توجه داشته باشد و مسئوليت صحت اعمال و رفتار آنها را پيمانكار موظف است به سابقه كاركناني كه براي انجام موضوع قرارداد به كار مي 44-7
و احراز ارتكاب جرم توسط كاركنان مذكور، پيمانكار موظف به جبران خسارت وارده و پاسخگوي عواقب آن  به عهده بگيرد. درصورت وقوع سرقت

  خواهد بود.
كاركنان  يهاياطياحت يمانكار در خصوص تخلفات و بيباشد و پ يمانكار ميت انجام كار آنان به عهده پيفين حسن رفتار و اخلاق كاركنان و كيتضم 45-7

يا كاركنان او باشد،  يو ياطياحت ياز تخلفات و ب يا اشخاص ثالث كه ناشيبوده و متعهد به جبران خسارات وارده به كارفرما  خود شخصاً مسئول
  باشد.يم

تا در صورت پيمانكار موظف است نماينده خود در امور ايمني، زيست محيطي و بهداشت و استانداردها را در ابتدا به واحد ايمني كارفرما معرفي نمايد  46-7
سئوليت شده م تأييد صلاحيت براي طي دوره هاي آموزشي مورد نياز به اداره آموزش معرفي شود، نماينده مذكور در صورت موفقيت در دوره ياد

  باشد.كامل ايمني، مسائل زيست محيطي و بهداشتي و رعايت استانداردها از سوي كاركنان پيمانكار را دارا مي
هاي موجود بر عملكرد ايمني كليه نفرات خود نظارت نمايد و مسئوليت هرگونه حادثه اي با توجه به قوانين و آيين نامه پيمانكار مكلف است با 47-7

  شد.پيمانكار مي با
  هاي ايمني عمومي و تخصصي نفرات خود با واحد ايمني كارفرما همكاري نمايد.پيمانكار مكلف است جهت آموزش 48-7
ه يكل ير آن با كارفرما نداشته و خود شخصاً پاسخگويو غ يچ رابطه استخداميد پرسنل به كار گرفته شده از جانب او هينمايمانكار اعلام و اقرار ميپ 49-7

نخواهد  يتيچ گونه مسئولين بابت كارفرما هيخواهد بود و از ا ييو شبه قضا يصلاح ادارين مشابه در مراجع ذيا عناويرتبط با استخدام و موارد م
  داشت.

ايمني و به هاي ها به عهده پيمانكار است و پيمانكار موظف است رعايت كليه دستورالعملنگهداري و حفظ و حراست از كليه تجهيزات و دستگاه 50-7
  هاي مجتمع كارفرما فراهم نمايد. وجود آوردن شرايط ايمني براي اجراي كار و پرسنل خود را مطابق با دستورالعمل

  
  كاركنان پيمانكار: -8ماده 

شناسنامه، كارت ملي، گواهي معاينات ادواري، كارت بهداشت و تصوير كار همراه با مدارك (ه پيمانكار موظف است كاركنان خود را قبل از اشتغال ب 1-8
  گواهي پايان خدمت و سه قطعه عكس) به كارفرما معرفي نمايد. تصوير سلامت عمومي، گواهي عدم سوءپيشينه ، 

تواند از كاركنان شاغل پيمانكار معاينه پزشكي به عمل آورده و درصورت سلامت هر فرد مجوز اشتغال وي را هر زمان كه كارفرما صلاح بداند مي 2-8
حق ندارد افراد فاقد گواهي هيچ شرايطي تمديد و درصورت عدم صحت و وجود بيماري مجوز مذكور را لغو نمايد. در هرصورت پيمانكار تحت 

  ار گيرد.تندرستي را حتي براي مدت زمان كوتاه بك
شد پيمانكار موظف است از سرآشپز و آشپز درجه يك همچنين كاركنان مجرب كه صلاحيت اخلاقي آنان مورد تأييد نماينده كارفرما قرار گرفته با 3-8

دهد و هرگاه نماينده  مبراي انجام امور محوله و سرويس هاي ياد شده استفاده نمايد و اصولاً كليه تعهدات خود را در اين قرارداد به نحو صحيح انجا
ار اعلام نموده كارفرما از طرز كار و رفتار هريك از كاركنان پيمانكار رضايت نداشته باشد، مراتب عدم رضايت خود را كتباً از طريق كارفرما به پيمانك

  دار ديگري را بلافاصله جايگزين وي نمايد.شخص صلاحيت و پيمانكار موظف است
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شرايط مندرج در اين قرارداد جايگزين آنان  (بيش از يك روز) كاركنان خود، با رعايت ت در زمان مرخصي استحقاقي يا استعلاجيپيمانكار موظف اس 4-8
  را تأمين نمايد.

بكاهد مگر آنكه قبلاً  تواند بنا به تشخيص خود اقدام به كاهش كاركنان خود نموده و از شمار تعداد لازم كاركنان براي اجراي اين قراردادپيمانكار نمي 5-8
   با رعايت شرايط مندرج در اين قرارداد بجاي افراد مذكور جايگزين تعيين نمايد.

و  نفر جهت ارائه صبحانه (شيفت شب) 1، نفر جهت ارائه شام (شيفت عصر) 2 ،روز) نفر جهت ارائه ناهار (شيفت 10تعداد كاركنان پيمانكار حداقل  6-8
پيمانكار موظف است در شيفت روز و عصر نماينده تام الاختيار مستقر در رستوران  .نفر جهت ارائه ناهار (روزهاي تعطيل) و بشرح زير خواهد بود 5

ان فوق، در هرحال تأمين حداقل كاركن همچنين حضور نماينده پيمانكار در ايام ماه مبارك رمضان جهت سرو سحري الزامي مي باشد. .داشته باشد
  نمايد.پيمانكار را از انجام تعهدات مشروحه در اين قرارداد مبري نمي

  

  شيفت شبكار شيفت عصر و روزهاي تعطيل شيفــت روز
زـ نفر 1  سرآشپز پـ  نفر 1  پرسنل رستوران نفر 1 و كمك آشپز آشـ

زـ پـ      نفر 1 پيشخدمت، ظرفشوي و نظافتچي نفر 2  آشـ
     نفر 2 كمك آشپز

     نفر 2 و ظرفشوي پيشخدمت

      نفر 1  انباردار

     نفر 2 نظافتچي

 نفر 1 جمـــع نفر 2 جمـــع نفر 10  جمـــع
  

  باشد.: استفاده از آشپز يا سرآشپز در شيفت عصر با تاييد نماينده پيمانكار مجاز مي13تبصره 
: تأمين نيروي انساني مازاد بر جدول فوق به دليل افزايش حجم سفارش در زمان تعميرات اساسي شركت كارفرما، به عهده و هزينه پيمانكار 14 تبصره

  خواهد بود. 
ر هريك از ساعت ورود و خروج نفرات پيمانكار در سيستم حضور و غياب كارفرما كنترل و ثبت و ضبط خواهد شد و درصورت عدم حضور و يا تأخي 7-8

  گردد.محل صورتحساب ماهيانه وي كسر مي زير به پيمانكار تعلق خواهد گرفت كه از افراد جرائمي بشرح
نصف روز و تأخير بيش  :دقيقه و كمتر از سه ساعت 60و تأخير بيش از گردد محسوب مييك ساعت  :دقيقه 60دقيقه و كمتر از  15تأخير بيشتر از   

باشد و پيمانكار هاي روز و عصر مطابق با ساعات كار كاركنان كارفرما ميضمناً ساعت كار در نوبت .گرددمي بت محسوبيك روز غي :از سه ساعت
  بايست به تبعيت از برنامه كار تعيين شده توسط كارفرما، ساعات كار خود را تنظيم نمايد.مي
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 هـر ساعت تأخير نيروي انساني پيمانكار
  غيبت هـر روز

 شيفت كاري) يك(

 ريال 24,000,000 ريال 000,1,800: روزانه (يك شيفت كاري)سر آشپزانباردار/  /نماينده پيمانكار

 ريال 000,12,000 ريال 000,1,800 : روزانه (يك شيفت كاري)آشپز و كمك آشپز

 ريال 000,12,000 ريال 1,200,000 : روزانه (يك شيفت كاري)ساير

  
باشند و ثبت ساعت كاركرد نامبردگان ملاك مي پيمانكار موظف به ثبت كارت حضور و غياب در هنگام ورود و خروج به مجتمع كارفرماكليه پرسنل  8-8

ي درصورت درخواست پيمانكار مبني بر اخذ مجوز مرخصي ساعتي و روزانه براي كاركنان خود، صدور مجوز مرخص محاسبه دستمزد آنان خواهد بود.
  ) بلامانع خواهد بود.ناظر رستورانقررات داخلي شركت، با تأييد نماينده كارفرما (مطابق با م

شوند مستخدمين وي بوده و مسئوليت پرداخت حقوق و مزاياي كارگراني كه براي اجراي تعهدات اين قرارداد از طرف پيمانكار به كار گمارده مي 9-8
گيرد به عهده پيمانكار خواهد بود و نوع پرداخت ديگري كه طبق قانون به آنها تعلق مي و هر، هزينه اياب و ذهاب اقانوني و دستمزد، هزينه غذ

  كارفرما هيچگونه مسئوليتي درقبال كاركنان پيمانكار نخواهد داشت.
باشد. پيمانكار موظف است كليه بيمه كاركنان موضوع اين قرارداد طبق قوانين و مقررات جمهوري اسلامي ايران بعهده پيمانكار مي پرداخت حق 10-8

  اجتماعي قرار دهد.كاركنان خود را تحت پوشش سازمان تأمين
دهد نسبت به بيمه تكميل درمان كاركنان مياجتماعي قرار  كاركنان خود را تحت پوشش سازمان تأمينپيمانكار موظف است علاوه بر آنكه  11-8

  رستوران نيز اقدام نمايد.
  

  رفرما:تعهدات كا -9ماده 
  ارائه محل مناسب جهت نگهداري مواد غذايي، آماده سازي و طبخ غذا شامل: انبار، سردخانه زير صفر و بالاي صفر، آشپزخانه و رستوران. 1-9
كن كباب، فر دمگير كباب، منقل پز، دستگاه سيخكن، دستگاه كبابارائه اثاثيه شامل: ميز، صندلي، يخچال، چرخ گوشت ، دستگاه سيب زميني پوست 2-9

  عدد)، هود و دستگاه يخ ساز.1فر دم كن دو طبقه ( عدد)،2برنج (
  هاي چند منظوره سرو غذا، قاشق و چنگال، پارچ آبخوري، نمك پاش و فلفل پاش.ارائه ظروف شامل: سيني 3-9

گيرد و پيمانكار موظف است پس از پايان انكار قرار ميصورتمجلس شده و سپس به صورت اماني در اختيار پيم ،: كليه موارد فوق قبل از تحويل15 تبصره
اينصورت كارفرما تجهيزات مذكور را قيمت گذاري و بهاي آن  يا فسخ قرارداد نسبت به استرداد تجهيزات و تخليه اماكن مذكور اقدام نمايد. در غير

تجهيزات كارفرما در طول مدت  و هزينه خسارات وارده بر ينگهدار ر وينه تعميهاي پيمانكار برداشت خواهد نمود. هزرا از محل مطالبات يا سپرده
مانكار رفع نقص انجام شده و در ينه پيست به هزيبا يم ،ديدا نمايض پيا تعوير ياز به تعمي، نيقرارداد، به عهده پيمانكار است و چنانچه به علت خراب

  ان قرارداد كاملاً سالم به كارفرما عودت شود.يپا
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شود به شكلي سرپرستي نمايد كه حداكثر بازده را با توجه به عرف و بازده تجهيزات انجام ميو يمانكار متعهد است عملياتي كه به وسيله ابزار : پ16 تبصره
  باشد . مي ،آيدابزار و تجهيزات داشته و مسئول هرگونه خسارتي كه در اثر كاربرد ابزار و تجهيزات بوجود مي

و هزينه بر عهده پيمانكار يلنگ، تشت پلاستيكي بزرگ و غيره ش ،تجهيزات مصرفي در رستوران نظير لامپ، شارژ گاز يخچال تامين قطعات و :17 تبصره
  د.باشمي آن بر عهده كارفرما

  ارائه تسهيلات نظير تلفن داخلي، آب، برق و گاز. 4-9
تنظيم و به تأييد دستگاه نظارت رسيده را ، شده به صورت روزانه از پيمانكارهاي پيمانكار را كه براساس متريال تحويل گرفته كارفرما، صورتحساب 5-9

هاي احتمالي پيمانكار، از كسر كسور قانوني و بدهيطبق مفاد مندرج در اين قرارداد رسيدگي و پس  روز از تاريخ تحويل بر 20حداكثر ظرف مدت 
  مي نمايد.نامبرده پرداخت  در وجه

اين قرارداد، برنامه غذايي ماهيانه را  1 وجه به امكان تهيه مواد مصرفي در فصول مختلف سال و منوي غذاهاي مندرج در پيوست شمارهكارفرما با ت  6-9
  نمايد.غ ميتنظيم و به پيمانكار ابلا

  استقرار يك نفر به عنوان ناظر مقيم رستوران توسط كارفرما. 7-9
  

  :ادساير شرايط قرارد -10ماده 
ر ساعات ماه مبارك رمضان: پيمانكار موظف است در ايام ماه مبارك رمضان، در اوقات شرعي به كاركنان كارفرما افطاري و سحري ارائه دهد. تغيير د 1-10

ماه مبارك رمضان هيچگونه حقي را جهت مطالبه وجـوه اضافه بر بهاي غذاي توزيع غذا و همچنين كاهش در آمار غذاي مصرفي در مدت 
  نخواهد شد.ه شده براي پيمانكار ايجاد نخواهد كرد و كارفرما از اين بابت هيچگونه اضافه پرداختي را متقبل ارائ

اين قرارداد توسط  2رمضان (افطاري يا سحري) براساس برنامه غذايي معمول و متداول و از نوع غذاهاي مندرج در پيوست شماره مبارك برنامه غذايي ماه
  .گرددو به پيمانكار ابلاغ ميكارفرما تنظيم 

باشد.  ها ممكن است كارفرما تمايل به برگزاري مراسم جشن و پذيرايي از ميهمانان داشتهمراسم ويژه و اعياد: به مناسبت ايام ويژه و اعياد و مهماني 2-10
به پيمانكار ابلاغ خواهد نمود و پيمانكار موظف به  ساعت قبل از برگزاري مراسم مذكور، نوع و نحوه پذيرائي را كتباً 24درچنين صورتي حداقل 

تأييد دستگاه نظارت كارفرما و  ،انكار براساس صورتحساب ارائه شدهباشد. هزينه انجام خدمات پيمتبعيت از دستور و اجراي سفارش كارفرما مي
  باشد.مطابق با مفاد اين قرارداد قابل پرداخت مي

  .نفر را تامين كند 5نفر و در صورت نياز و اعلام كارفرما نيروي مازاد بيشتر  5پيمانكار در ماه مبارك رمضان تعداد نيروي مورد استفاده 3-10
 

  :تضمين حسن انجام تعهدات -11ماده 
درصد مبلغ قرارداد بابت تضمين 10پيمانكار همزمان با امضاء قرارداد يك فقره ضمانت نامه بانكي به مبلغ  ،حاضر قرارداد 5-2علاوه بر سپرده مندرج در بند 

گردد. چنانچه پيمانكار هر يك از تعهدات مندرج در اين قرارداد را م كارفرما خواهد كرد. اين تضمين پس از خاتمه قرارداد آزاد مييحسن انجام تعهدات تسل
داد نحو احسن انجام ندهد و يا قصور پيمانكار در انجام وظايف و تعهدات، موجبات ضرر و زيان كارفرما را فراهم آورد و يا در صورت فسخ قرارجزاً يا كلاً به 
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جام تعهد و يا تواند به تشخيص خود تمامي و يا مبلغي را كه متناسب با عدم انتوسط كارفرما به علت عدم توانايي پيمانكار در انجام تعهدات، كارفرما مي
  برداشت و يا از محل ضمانت نامه حسن انجام تعهدات وصول نمايد.  5-2 خسارت وارده باشد از سپرده موضوع بند

  
  :فسخ قرارداد -21ماده

مايد تواند اقدام به فسخ يكجانبه قرارداد نمايد و انجام موضوع اين قرارداد را خود رأساً به عهده گرفته و يا به پيمانكار ديگري واگذار ندر موارد زير كارفرما مي
  .اعتراضي از اين بابت نخواهد داشتو پيمانكار حق هيچگونه 

  بيني شده حتي يك روز.تأخير در اجراي تعهدات پيش -1
 مدت قرارداد.ارفرما به هر دليلي در طول مسموميت كاركنان ك -2

  يمني.عدم اجراي هريك از مفاد قرارداد و عدم توجه به دستورات كارفرما يا ناظر مقيم در جهت رفع نواقص كاري و عدم رعايت موارد بهداشتي و ا -3
  انتقال قرارداد به شخص ثالث بدون اجازه كارفرما. -4
  ي انجام يا ادامه كار.عدم توانايي مالي پيمانكار برا -5
در چنين صورتي كارفرما با اعلام قبلي  .جه پيمانكار باشد و بدون ذكر علتفسخ يكجانبه قرارداد صرفاً به صلاحديد كارفرما بدون آنكه تقصيري متو -6

  يك ماهه اقدام به فسخ قرارداد خواهد نمود.
تواند يك جانبه قرارداد را فسخ اركنان را فراهم آورد كارفرما مينارضايتي كارفرما و كدرصورتي كه پخت و توزيع غذا به لحاظ كمي و كيفي موجبات  -7

  نمايد.
  هاي مترتبه و اقدامات ناشي از فسخ به عهده پيمانكار خواهد بود و پيمانكار از اين بابت حق هيچگونه مطالبه اي ندارد.: كليه هزينه18 تبصره

  

 :اقدامات پس از فسخ -31ماده

هاي رساند و پيمانكار موظف به انجام كارفسخ نمايد مراتب را كتباً به اطلاع پيمانكار مي 13كارفرما اين قرارداد را بر اساس علل مشروحه در ماده هرگاه 
سن انجام تعهدات ميباشد و چنانچه كارفرما صلاح بداند قبل از انجام تشريفات مذكور اقدام به ضبط مبلغ ضمانت نامه حذيل از تاريخ فسخ قرارداد مي

  .نمايد
  نمايد.هايي خود اقدام و تسليم كارفرما ميوضعيت نروز نسبت به تهيه صورت  2پيمانكار از تاريخ فسخ قرارداد ظرف مدت -1
كه قابل شمارش و كنترل برداري نموده و اموال مذكور را بطور مرتب چيده به صورتي روز ابزار و لوازم متعلق به خود را صورت1پيمانكار ظرف مدت  -2

  باشد.
  استرداد اثاثيه و ظروف و تجهيزات اماني كارفرما مطابق با صورتمجلس تحويل. -3
تواند از طريق مراجعه به مراجع قضايي اي براي انجام اقدامات فوق به موقع معرفي ننمايد، كارفرما ميچنانچه پيمانكار در محل حاضر نشده و يا نماينده -4

فوق تهيه  برداري مذكور را انجام دهد. صورتي كه به يكي از دو طريق مذكور درتأمين دليل نمايد و با حضور نماينده رئيس دادگاه صورت اقدام به
  گردد.از اين صورت از طرف كارفرما براي پيمانكار ارسال مي شود براي طرفين قطعي خواهد بود. يك نسخهمي
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اجتماعي و كاركنان ي شدن و كسر خسارات وارده به كارفرما و بدهي احتمالي به اشخاص ثالث (نظير سازمان تأمينمطالبات پيمانكار پس از قطع -5
غير را كه در رابطه با اين قرارداد مدت پيمانكار بايد كليه ديون خود به ، پرداخت خواهد شد. طي اينثر سه ماه پس از تاريخ ابلاغ فسخپيمانكار) حداك
  حساب با وي انجام گرديده و لوازم و ابزار وي مسترد گردد.نموده باشد تا تسويهاست پرداخت 

  رود بلافاصله به پيمانكار مسترد خواهد شد. : مواد غذايي كه به واسطه عدم امكان نگهداري احتمال فساد آنها مي19 تبصره
  

  ):ماژور فورس( هيقهر حوادث -41ماده
ه عبارتند يه) مورد قبول كارفرما نخواهد بود. حوادث قهريحوادث قهر يبه موقع خدمات موضوع قرارداد (به استثنا ير در اجرايتاخ يبرا يچگونه عذريه

ن قرارداد است. در صورت بروز حوادث يكه خارج از كنترل و اراده طرف ي، اعتصاب عموميمسر يماريوع بيل، شي، سياز: جنگ، شورش، زلزله، آتش سوز
  دو طرف، مسئول خسارت هاي وارده به طرف ديگر نخواهد بود.  ر مترقبه هيچ يك ازيغ
  د. يه كارفرما را كتباً مطلع نمايساعت بعد از وقوع حادثه قهر 24د حداكثر يپيمانكار با 1-14
  جاد تعهدات شده باشد.يقرارداد و ا يماً و بلاواسطه مانع اجرايه بايد مستقيحادثه قهر 2-14
د ين قرارداد فراهم نگردد كارفرما مجاز به فسخ يا تمديطرف يماه به طول انجامد و امكان انجام تعهدات برا 3ش از يماژور بط فورس يچنانچه شرا 3-14

  باشد. دنظر در مفاد قرارداد مييقرارداد يا تجد
چ عنوان جزء موارد يل تحت هين قبياز ا يگرينرخ ارزها و موارد د ير برابريي، سطح دستمزدها، تغيمصرف يمت كالاهايش قي: تحريم، افزا20 تبصره

  فورس ماژور محسوب نخواهد شد.   
  

  :قرارداد اجراي بر نظارت و نمايندگي -51ماده
اي كارفرما عمومي و بهداشت حرفه نظارت بر اجراي تعهداتي كه پيمانكار براساس مفاد اين قرارداد تقبل نموده است به عهده واحدهاي خدمات رفاهي و

ها و تذكرات كتبي دستگاه نظارت را بطور دقيق و كار موظف و متعهد است دستورالعملكه در اين قرارداد دستگاه نظارت خوانده مي شود. پيمانباشد مي
خذ شده توسط پيمانكار و اهاي ارائه رت وضعيتهاي انجام شده و بررسي صودستگاه نظارت مسئول تاييد كار جامع و كامل، در اسرع وقت انجام دهد.

  باشد. هاي قصور ميها و صدور دستور كارها و اخطارها و يادداشتتاييديه
ها و تعهداتي كه پيمانكار طبق مفاد قرارداد حاضر تقبل نموده چ حالت و شرطي، از ميزان مسئوليت: نظارت كارفرما و يا نمايندگان او، تحت هي21 تبصره

  كاهد.است نمي
  

  : قرارداد يواگذار -61 ماده
ل انتقال، مشاركت، وكالت و يصورت ممكن از قب ر به هريموضوع قرارداد را به غ يمانكار متعهد است موضوع قرارداد را خود انجام دهد و حق واگذاريپ
ن موضوع ياز تضما استفاده يو  6مانكار، كارفرما حق فسخ قرارداد را با ضبط سپرده موضوع ماده يبا كارفرما ندارد. درصورت تخلف پ يره بدون هماهنگيغ

  و مطالبه خسارت دارد. 12ماده 
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  :       قرارداد مفاد قطعيت -71 ماده
ع جهات و ضمن يقرارداد اطلاع كامل داشته و با لحاظ جم يط و اوضاع و احوال و امكانات و محل اجرايد كه از شراينمايحاً اعلام و اقرار ميمانكار صريپ

و امثال آن متعذر  يل عدم محاسبه كافياز قب يليتواند به دلايلذا پس از انعقاد قرارداد نم .ن قرارداد نموده استياقدام به انعقاد ا يسلب حق هرگونه اعتراض
  ست. يرفته نين جهت پذياز ا يچگونه ادعا و يا مطالبه ايشود و ه

  

  قانون حاكم و حل اختلاف: -81ماده 
مقررات جمهوري اسلامي ايران است و هرگونه اختلاف فيمابين نخست از طريق مذاكره و درصورت عدم توافق قانون حاكم بر اين قرارداد، قوانين و 

  الاجرا ست.موضوع به مديرعامل شركت (كارفرما) ارجاع و نظر نامبرده براي طرفين لازم
  

  اقامتگاه قانوني:        -19ماده 
گردد ابلاغ شده وكليه هاي مذكور ارسال ميقرارداد است و كليه مكاتباتي كه توسط طرفين به نشانيمندرج در مقدمه  ين همان نشانيطرف ياقامتگاه قانون

  آثار مترتب بر آن معتبر خواهد بود.
را به : در صورتي كه هر يك از طرفين در زمان اجراي تعهدات قرارداد، نشاني خود را تغيير دهد، بايد ظرف مدت پنج روز اقامتگاه جديد خود 22 تبصره

  اطلاع طرف ديگر برساند در غير اين صورت اقامتگاه سابق معتبر خواهد بود.
  

  :قرارداد نسخ -20ماده
  ميان طرفين تنظيم، امضاء و مبادله گرديد. در شركت نيروكلر باشند نسخه كه داراي اعتبار واحد مي 3تبصره در  22ماده  و  20اين قرارداد در

  
  

  كارفرما: شركت نيروكلر                        
  (مدير عامل)

  
  
  

.................................  
  (رئيس هيئت مديره)

  :.................................پيمانـكار
  (مدير عامل)

  
  
  

.................................  
  (رئيس هيئت مديره)

  


